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RAPORT

Proiect de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 6/2005 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului special al
functionarului public denumit manager public

Comisia pentru administratie publica si organizarea teritoriului a fost
sesizatd in fond prin adresa nr.LL59/200S cu dezbaterea Proiectului de lege
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 6/2005 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
56/2004 privind crearea statutului special al functionarului public
denumit manager public, trimis de Guvern.

In sedintele din 2, 9 si 16.03.a.c. comisia a examinat Ordonanta de
urgentd nr.6/2005 si proiectul de lege impreund cu reprezentantii
Ministerului Administratiei si Internelor si a hotarat cu majoritate de voturi
sa adopte raport de admitere pentru urmatoarele considerente:

Ordonanta de urgentd nr.6/2005 are ca obiect de reglementare
completarea cadrului legislativ privind modul de stabilire a salariilor
managerilor publici, respectiv. OUG nr.56/2004 aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.452/2004, care prevede la art.19 alin.(1) ca
manageri publici au dreptul la un salariu corespunzator functiei de conducere
publicd din minister, echivalentd gradului de manager public la care se

adauga un spor de manager public.



Din analiza prevederilor art.19 rezulta ca acestea nu contin precizari °
cu privire la modul de calcul al salariului de bazad si al indemnizatiei de
conducere cu care noile functii sunt echivalente.

Proiectul este promovat in cadrul prioritatilor Guvernului Romaniei in
domeniul reformei administratiei publice stabilite prin Strategia de
accelerare a reformei in scopul eficientizarii $i modernizarii acesteia,
asigurand conditiile necesare numirii in functiile de manager public a
absolventilor unor programe de instruire si stagiu de practicd in
administratiile unor state din Uniunea Europeana.

Mentionam avizele favorabile primite de la Consiliului Legislativ,
Comisia juridicd, de numiri, disciplind, imunitati si validari, Comisia de
buget, finante si banci si Comisia pentru munca, familie si protectie sociala.

Prin natura reglementdrilor proiectul se inscrie in categoria legilor
organice, urmand a fi adoptat in conformitate cu art. 76 alin.(1) din
Constitutia Romaniei.

Doamna senator Verginia Vedinas si domnul senator Gheorghe Funar
au formulat amendamente care au fost respinse de comisie si sunt prevazute
in anexa la raport.

In urma dezbaterilor, Comisia pentru administratie publica si
organizarea teritorilui supune plenului Senatului spre dezbatere si adoptare
Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 6/2005 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului  nr. 56/2004 privind crearea statutului special al

Junctionarului public denumit manager public, in forma trimisa de Guvern.

Presedinte Secyetar
Senator Dan Carlan Senator el Simionescu



Amendamente respinse la
Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 6/2005 pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului special al Sfunctionarului
public denumit manager public

ANEXA

Nr.
crt.

OUG nr.56/2004

OUG nr.6/2005

Amendamente propuse

Motivatie

2. Articolul 3 va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 3. - (1) Se
infiinteaza Comisia pentru
managerii publici,
denumitd 1in continuare
Comisia, ca organism
independent, de interes
general, ce urmareste si
asigurd aplicarea
prevederilor referitoare la
modalitatile de acces la
functia de manager public
si la mecanismele de
promovare rapida,
reglementate prin prezenta
ordonantd de urgentd si
prin normele de aplicare a
acesteia.

(2) Potrivit prezentei

ordonante de  urgenta,
Comisia indeplineste
atributii  in  domeniul

2. Articolul 3 va avea urmatorul

cuprins:

»Art.3 Evaluarea,
repartizarea, promovarea
managerilor publici se

realizeaza de catre o structura
de specialitaate constituitd in
cadrul ANFP.”

d-na Verginia Vedinas
dl. Gheorghe Funar

se propune
eliminarea
dispozitiilor
referitoare la
Comisia
infiintata
potrivit  OUG
6/2005 care
este o structura
paraleld a
Agentiei  cu
statut
nedefinit, care
nu se regaseste
in normele
constitutionale.




evaluarii, 1Incadrarii in

trepte, repartizarii,
promovarii, solutionarii
contestatiilor s al
excluderii din categoria
managerilor publici,
asigurand transparenta,
impartialitatea,

reprezentativitatea si
obiectivitatea. Rolul
Comisiei in  domeniul
evaluarii consta in
aprobarea rezultatelor

aplicarii procedurilor de
evaluare stabilite.

3) Structura,
componenta, atributiile si
modul de organizare si
functionare ale Comisiei se
stabilesc de Guvern, la
propunerea  Ministerului

Administratiei si
Internelor, prin normele de
aplicare a prezentei

ordonante de urgenta.

(4) Comisia este
constituita din maximum
17 reprezentanti ai
autoritatilor si institutiilor
publice, organizatiilor
neguvernamentale si




institutiilor de invatamant
superior, ai organizatiilor
profesionale din domeniul
mass-media, desemnati de
organele de conducere ale
acestora.

() Secretariatul
Comisiei se asigura de
catre Ministerul
Administratiei si
Internelor.

(6) Finantarea
cheltuielilor necesare

exercitarii atributiilor ce
revin Comisiei, precum $i
cele ale secretariatului
Comisiei, ce decurg din
prevederile prezentei
ordonante de urgenta si ale
normelor de aplicare a
acesteia, se asigurd de la

bugetul Ministerului
Administratiei s
Internelor. Finantarea

acestor cheltuieli poate fi
asiguratd i prin programe
cu asistentd externa.

(7) Ministerul
Administratiei si Internelor
poate colabora, in
exercitarea atributiilor sale




de secretariat al Comisiei,
cu un  partener de
implementare,  desemnat
potrivit ~ normelor  de
aplicare a prezentei
ordonante de urgenta."

Art. 5. - Agentia Nationala a
Functionarilor =~ Publici  are
urmatoarele atributii principale:

a) colaboreaza cu Comisia si
cu Institutul National de
Administratie in vederea
stabilirii numarului maxim de
functii publice care pot fi
ocupate de managerii publici;

b) stabileste anual, in
conditiile legii, functiile publice
rezervate managerilor publici,
conform planului de ocupare a
functiilor publice;

c) propune conducdtorului
autoritatii sau al institutiei
publice in al carei stat de functii
este prevazutd functia publica,
in urma rezultatelor evaluarii
finale realizate de Comisie,
numirea managerilor publici;

d) asigura transferul
managerilor publici, in
colaborare cu autorititile si
institutiile publice;

La Art5 litera c) va avea
urmatorul cuprins :

¢c) propune  conducatorului
autoritatii sau al institutiel
publice in al carei stat de functii
este prevazutd functia publica,
numirea managerilor publici;

d-na Verginia Vedinas
dl. Gheorghe Funar

Corelare cu
modificarea de
la art.3




e) alte atributii stabilite prin
normele de aplicare a prezentei
ordonante de urgenta.

Art. 7. - (1) Selectia pentru
programele de formare
specializatd se realizeaza de
catre Institutul National de
Administratie in colaborare cu
Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si este
monitorizata de catre
Comisie.

La Art.7 alineatul (1) va avea
urmatorul cuprins:

Art. 7. - (1) Selectia pentru
programele de formare
specializatda se realizeazd de
catre Institutul National de
Administratie in colaborare cu
Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

d-na Verginia Vedinas
dl. Gheorghe Funar

Corelare cu
modificarea de
la art.3

Art. 10. - (1) Pot ocupa functia
publicdi de manager public, in
urma unei evaluari finale
realizate de Comisie,
urmatoarele categorii de
persoane, dupa cum urmeaza:

a) absolventii programului de
formare specializata cu durata
de 2 ani, organizat de Institutul
National de Administratie;

b) absolventii programului de
formare specializatd specific
pentru tineri functionari publici,
cu durata de un an, organizat de
Institutul National de
Administratie;

4. La articolul 10 alineatul
(1), litera c) va avea
urmatorul cuprins:

La Art.10 alineatul(1)lit.c) se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

Pot ocupa functia publica de
manager public, urmatoarele
categorii de persoane:

Corelare cu
modificarea de
la art.3




¢) absolventii programului de
burse speciale  "Guvernul
Romaniei", cu conditia sd
urmeze un program intensiv de
formare specializata in
administratia publica, in
Romania, organizat de Institutul
National de Administratie sau
de alte institutii de formare
continua.

"c) absolventii
programului  de  burse
speciale «Guvernul
Romaniei», cu conditia sa
urmeze un program
intensiv de formare
specializata in

administratia publica, in

Romania, organizat, in
conditiile prevazute de
normele de aplicare a
prezentei ordonante de

urgentd, de catre Institutul
National de Administratie
sau de alte institutii de
formare continua."

c) absolventii programului de
burse speciale «Guvernul
Romaniei», cu conditia sa
urmeze un program intensiv de
formare specializata in
administratia publica, in
Romania, organizat, in conditiile
prevazute de normele de aplicare
a prezentei ordonante de
urgentd, de catre Institutul
National de Administratie sau de
alte  institutii de  formare
continuad."

d-na Verginia Vedinas
dl. Gheorghe Funar

Art. 12. - (1) Persoanele
prevazute la art. 10 alin. (1) sunt
evaluate la finalizarea
programelor de formare
specializata de catre Comisie,
care decide treapta profesionala
de incadrare ca manager public.
In aceasta evaluare se vor lua in
considerare rezultatele evaluarii
de la absolvirea programelor de
formare, in proportie de 70%, si
propria evaluare finala a

5. Alineatele (1) si (3) ale
articolului 12 vor avea
urmatorul cuprins:

"Art. 12. - (1) Persoanele
prevazute la art. 10 alin. (1)
sunt evaluate la finalizarea
programelor de formare
specializatd ~ de catre
Comisie, care  decide
treapta profesionala de
incadrare ca  manager
public. In aceastd evaluare
se vor lua 1n considerare
rezultatele evaluarii de la
absolvirea programelor de

La art.12 alin.(1) si alin.(2) se
modifica si vor avea urmatorul
cuprins :

(1) Persoanele prevazute la art.
10 alin. (1) sunt evaluate la
finalizarea  programelor de
formare specializata de catre
compartimentul de specialitate
din cadrul ANFP, care decide
treapta profesionald de incadrare
ca manager public. In aceastd
evaluare se vor lua in
considerare rezultatele evaluarii
de la absolvirea programelor de
formare, in proportie de 70%, si

Corelare cu
modificarea de
la art.3




Comisiei, in proportie de 30%.

(2) In functie de clasamentul
final realizat de Comisie si de

formare si  rezultatele
aplicarii procedurilor de
evaluare finald, prevazute
de normele de aplicare a

propria evaluare a ANFP, in
proportie de 30%.

(2) In functie de clasamentul
final si de optiunile absolventilor

optiunile absolventilor | prezentei  ordonante  de | programelor prevazute la art. 10
programelor prevazute la art. 10 | urgenta. alin. (1), Agentia Nationald a
alin. (1), Agentia Nationala a Functionarilor Publici
Functionarilor Publici intocmeste, in termenul prevazut
intocmeste, cu prin normele de aplicare a
contrasemnatura Comisiei, in prezentei ordonante de urgentd,
termenul prevazut prin normele schema de repartizare a
de aplicare a  prezentei absolventilor pe functiile publice
ordonante de urgenta, schema de manager public prevazute in
de repartizare a absolventilor pe Planul anual de ocupare a
functiile publice de manager functiilor publice.

public prevazute in Planul anual d-na Verginia Vedinas

de ocupare a functiilor publice. dl. Gheorghe Funar

(3) ------ (3) -=---n-

Art. 13. -

(3) Pentru posturile de
manageri  publici, superiorul
ierarhic al acestora stabileste, pe
baza atributiilor si
responsabilitatilor generale
prevazute in normele de aplicare
a prezentei ordonante de
urgenta, cu consultarea
Comisieli, responsabilitatile
corespunzatoare figei postului.

(4) Orice contestatii cu privire
la neconcordanta dintre

La art.13 alin.(3) si (4) vor
avea urmatorul cuprins :

(3) Pentru posturile de manageri
publici, superiorul ierarhic al
acestora stabileste, pe baza
atributiilor si responsabilitdtilor
generale prevazute in normele de
aplicare a prezentei ordonante de
urgenta, responsabilitatile
corespunzatoare figei postului.

(4) Orice contestatii cu privire
la neconcordanta dintre

Corelare cu
modificarea de
la art.3




atributiile ~stabilite prin fisa
postului se aduc in atentia
Comisiei.  Comisia  poate

solicita sporirea sau micsorarea
atributiilor si responsabilitatilor
sau, dupd caz, in situatil
temeinic justificate, transferul
managerului public.

stabilite prin fisa
se aduc 1in atentia
ANFP, care poate solicita
sporirea sau micsorarea
atributiilor si responsabilitatilor
sau, dupa caz, in situatii
temeinic justificate, transferul
managerului public.

atributiile
postului

d-na Verginia Vedinas
dl. Gheorghe Funar

Corelare cu
modificarea de
la art.3

Art. 14. - (1) Managerii publici
promoveaza succesiv in gradele
profesionale, pe baza vechimii
in gradul profesional detinut si
in urma deciziei Comisiei.

(2) Decizia Comisiei este
bazata pe evaluarea
performantelor profesionale
individuale, efectuata de catre
superiorul ierarhic al
managerului public evaluat, si
pe propria evaluare a acesteia.

(6) Managerii publici sunt

6. Alineatul (2) al
articolului 14 va avea
urmatorul cuprins:

"(2) Decizia Comisiei este
bazati  pe  rezultatele
evaluarii  performantelor
profesionale  individuale,
efectuata de catre
superiorul  ierarhic  al
managerului public
evaluat, si pe rezultatele
aplicarii procedurilor de
evaluare  prevazute de
normele de aplicare a
prezentei ordonante de
urgenta."

La art.14 alin.(1), (2), (6), (7) si

(8) vor avea urmatorul
cuprins:
(1)Managerii publici

promoveaza succesiv in gradele
profesionale, pe baza vechimii in
gradul profesional detinut si in
baza evaluarii.

(2)Evaluarea performantelor
profesionale ale managerilor
publici se face de catre
superiorul ierarhic al acestora
si de structura de specialitate
din cadrul ANFP.

Managerii  publici  sunt

(6)

Corelare cu
modificarea de
la art.3




evaluati obligatoriu de catre
Comisie la incheierea
termenelor maxime prevazute la
lit. a)-c), iar managerii publici
reconfirmati pe treapta
profesionala promoveaza
automat in gradele profesionale,
in functie de rezultatele
obtinute, dupa cum urmeaza:

a) conform sistemului de
promovare foarte rapida,
managerii  publici treapta 1
promoveaza in termen de 16
luni;

b) conform sistemului de
promovare rapidd, managerii
publici treapta 2 promoveaza in
termen de 24 de luni;

c) conform sistemului de
promovare accelerata,
managerii publici treapta 3
promoveaza in termen de 36 de
luni.

(7) Evaluarea fiecarui
manager public de catre
Comisie trebuie sa fie efectuata
cel putin o datd pe an, dar nu
mai mult de doua ori.

(8) In urma promovirii in
grad, in termenul prevazut in
normele de aplicare a prezentei

evaluati obligatoriu de catre
ANFP la incheierea termenelor
maxime prevazute la lit. a)-c),

iar managerii publici
reconfirmati pe treapta
profesionala promoveaza

automat in gradele profesionale,
in functie de rezultatele obtinute,
dupa cum urmeaza:

a) conform sistemului de
promovare foarte rapida,
managerii  publici treapta 1
promoveazd in termen de 16
luni;

b) conform sistemului de
promovare rapidd, managerii
publici treapta 2 promoveaza in
termen de 24 de luni;

c) conform sistemului de

promovare acceleratd, managerii
publici treapta 3 promoveaza in
termen de 36 de luni.
(7) Evaluarea fiecdrui manager
public trebuie sa fie efectuata cel
putin o datd pe an, dar nu mai
mult de doua ori.

(8) In urma promovirii in
grad, in termenul prevdzut in
normele de aplicare a prezentei
ordonante de urgentd, superiorul
ierarhic al managerului public

Corelare

cu

modificarea de

la art.3

Corelare

cu

modificarea de

la art.3




ordonante de urgenta, superiorul
ierarhic al managerului public
stabileste, cu consultarea
Comisiei, atributiile si
responsabilitatile sporite ale noii
functii publice, cu respectarea
conditiilor art. 13 alin. (3).

stabileste, cu consultarea ANFP,
atributiile §i responsabilitatile
sporite ale noii functii publice,
cu respectarea conditiilor art. 13
alin. (3).

d-na Verginia Vedinas

dl. Gheorghe Funar

Corelare cu
modificarea de
la art.3

Art. 15. -

(3) Comisia poate solicita, de
asemenea, transferul in cadrul
altei autoritdti sau institutii
publice, pe o functie publicd de
manager public echivalenta, in
conditiile legii.

La art.15 alin(3) va avea
urmatorul cuprins :
(3) ANFP poate solicita, de
asemenea, transferul in cadrul
altei autoritdti sau institutii
publice, pe o functie publicd de
manager public echivalenta, in
conditiile legii.

d-na Verginia Vedinas

dl. Gheorghe Funar

Corelare cu
modificarea de
la art.3




